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匡时律师企业篇之――“中小型公司更需要专业律师的法律服务” 

我们在做法律服务推广时，经常会听到公司老总讲：“我们是小公司，目前公司没什么事，需要用律师”。后来，经我们深入了解，实际上中小规模公司存在很多潜在法律问题没有处理，上述潜在法律问题，一旦显现将会给公司造成严重经济损失，甚至严重影响公司正常经营。而目前许多中小规模公司之所以对律师法律服务没有给予足够的重视，原因在于对律师为公司提供专业法律服务存在一定误区。
部分公司对律师法律服务内容及作用存在以下几点误区：

误区一、：“认为公司小、事情少就不需要请律师”。我们要讲的是无论公司规模大小，其必须机构健全，区别在于规模大小不同而已。公司运营势必产生对内管理、对外发生业务的法律关系；
误区二，“只有在诉讼发生时才聘请律师”我们认为律师服务已经不仅仅停留在原始服务类型――诉讼打官司，而是做整体综合性法律服务――伴随公司成立、经营，时时刻刻提供专业非诉法律服务所占比重越来越大，诉讼仅仅是律师服务内容一部分而已。

误区三：“有的公司曾经聘请律师，但认为对公司帮助不大”。。由于律师服务很抽象，其行为对公司作用及影响并非即刻显现，可能存在严重滞后显现。而且，受合作对象是否敬业、专业水平是否适合公司发展等众多因素影响。更有甚者社会上一些非律师人员，到企业以律师名义赚取金钱，严重损害企业利益及律师行业信誉，当然更无法体现对企业帮助。因此，我们认为此误区可能由多方因素造成。 
那么为什么说，“中小型公司更需要律师专业法律服务”
首先，百分之九十以上数量的公司类属中小公司范畴，他们的经营涉及到各行各业，因而各行业所专门适用法律关系更加细化，不为非专业人员所了解、掌握。而中小公司，因人员规模等因素，管理人员不可能完全精通所涉及法律、法规，因而很可能导致公司潜在问题的存在。例如：对外合同，对内劳动合同、公司管理等众多法律问题。

其次，相对大公司而言，中小公司企业因受资金资源，经营范围局限及同行业企业较多竞争激烈等多方因素影响，更需要中小公司企业来排除“外忧（对外经营、竞争、行政机关管理等）”、“内患（公司用工管理、公司章程修订等）”――提高公司竞争力。因为，中小公司发展空间小、抗外界干扰因素更弱，更需要有专业律师为其经营提供高品质法律服务，来尽可能为公司消除潜在问题避免公司产生诉讼等来巩固公司的竞争力。

再次，当前法律、法规的细化调整，致使中小公司更需专业律师为其保驾护航。新颁布的《劳动合同法》引发了用工关系的转变，先前中小公司对劳动法律、法规重视不够，就可能导致公司激化与员工的用工关系，如中小公司不注意利用法律保护自己的知识产权、商业秘密，就可能导致自己辛辛苦苦研发的专利、商标甚至商业秘密的流失，导致公司丧失竞争力等。

如上所述，公司决策层（尤其中小规模公司更）应该具有公司良好发展需要有专业律师来提供法律服务经营理念。 “亡羊补牢”的故事，给予我们很大启示，但是今天我们更应当具备对“公司法律事务问题”的前瞻性，即如何预防、避免问题产生。我们需要在“亡羊”之前“补牢”。公司要发展，必须具有很好的竞争力，公司竞争力不仅仅体现产品研发、销售及公司管理。而与其息息相关的还要利用法律来维护公司各种合法权益（财产、知识产权等）不受非法侵害、利用法律来维护公司正常经营管理、处理好公司劳动人事法律关系，消除各种隐患等一系列综合因素。因此,律师提供专业法律服务，是公司良好发展不可缺少重要环节之一。
天津匡时律师事务所
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